
Taux de couverture (Portefeuille/indice): 99,6% 97,5% Taux de couverture (Portefeuille/indice): 65,6% 58,4%

Taux de couverture (Portefeuille/indice): 100,0% 100,0%

Low Carbon Transition Score

Cet indicateur mesure un score de transition.
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Intensité en émissions carbone

Cet indicateur mesure l'Intensité en émissions Carbone ie les 
émissions annuelles des entreprises et sont exprimées en tonnes 
équivalent CO2

SOCIAL / DROITS HUMAINS

Controverses sur les sujets de capital humain

ENVIRONNEMENT

Cet indicateur mesure la gravité des controverses liées à l’impact 
des activités d’une entreprise sur les droits humains.
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Minor 6,15% 8,10%

Moderate 0,00% 9,47%

Severe 0,00% 0,46%

Very Severe 0,00% 0,00%

No concern 93,85% 81,97%
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Taux de couverture (Portefeuille/indice): 95,5% 93,2% Taux de couverture (Portefeuille/indice): 95,5% 93,5%

Sources et définitions au 14/06/2022
1. Indicateurs Environnement : 
(i) Intensité en émissions carbone (indicateur " E " suivi au sens du label ISR). Ces données sont fournies par Trucost. Elles correspondent aux émissions annuelles des 
entreprises et sont exprimées en tonnes équivalent CO2, i.e. elles regroupent les six gaz à effet de serre définis dans le protocole de Kyoto dont les émissions sont converties 
en potentiel de réchauffement global (PRG) en équivalent CO2 (Scope 1+2)
(ii) Low Carbon Transition Score : Cet indicateur vise à identifier les leaders potentiels et les retardataires en mesurant les entreprises de façon holistique au niveau de leurs 
exposition et gestion des risques et des opportunités liés à la transition à faibles émissions de carbone. Fournisseur de données : MSCI.
2. Indicateur Gouvernance : Pourcentage moyen d’administrateurs indépendants dans les Conseils d’Administration. Fournisseur de données : MSCI.
3. Indicateur Social : Pourcentage de femmes dans les Conseils d’Administration. Fournisseur de données : MSCI.
4. Respect des Droits Humains (indicateur " DH " suivi au sens du label ISR) : Cet indicateur mesure la gravité des controverses liées à l’impact des activités d’une 
entreprise sur les droits humains. Les facteurs qui influent sur cette évaluation comprennent, sans toutefois s’y limiter, un historique de participation à des affaires juridiques 
liées aux droits de la personne, une complicité généralisée ou flagrante dans les meurtres, les sévices physiques ou la violation d’autres droits, la résistance à l’amélioration 
des pratiques et les critiques des ONG et/ou d’autres observateurs tiers. Fournisseur  de données : MSCI.

GOUVERNANCE

Indépendance du conseil d'administration

SOCIAL

Mixité au conseil d'administration

Cet indicateur mesure le pourcentage d'administrateur 
indépendant siégeant au conseil d'administration

Cet indicateur mesure le pourcentage de femme siégeant au 
conseil d'administration
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